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SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO
ESCOLAS E CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A EB
DESPACHANTES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 07.705.419/0001-
08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIAS LAMAS NETO;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE
CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GUEDES PEREIRA:
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM AUTO E MOTO ESCOLA, CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES AeB DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO,
com abrangéncia territorial em Altingﬁpolis/SP, Aramina/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Coldombia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Dumont/SP, Embatba/SP, Franca/SP, Guaira/SP,
Guar4/SP, Guariba/SP, Igarapava/SP, Ipua/SP, Itajobi/SP, Ituverava/SP,
Jaboticabal/SP, Jardinépolis/SP, Luis Antdnio/SP, Miguelopolis/SP, Mococa/SP,
Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Paraiso/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Pitangueiras/SP, Pontal/SP, Pradopolis/SP, Restinga/SP, Ribeirdo
Corrente/SP, Ribeirio Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santo Antdonio da Alegria/SP, Sio Joaquim da Barra/SP, Sio José da Bela
Vista/SP, Sdo Simio/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP, Sertiozinho/SP, Taia¢u/SP,
Taidva/SP, Tapiratiba/SP, Vargem Grande do Sul/SP e Vista Alegre do Alto/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

A partir de 1° de janeiro de 2011, ficam convencionados 0s seguintes pisos
salariais:

a) Instrutores de pratica de diregao veicular, Diretores geral/ensino e
Instrutores técnicos/tedricos : R$ 1.180,73 (um mil e cento oitenta reais
e setenta e tres centavos) por més;

b) Demais empregados: R$ 609,00 (seiscentos e nove reais) por més.

§ 1° - Exclusivamente para 0s Instrutores teorico/técnico e diretores
geral/ensino, é permitida a contratagao por hora, devendo a remuneragao ser
calculada considerando-se o piso salarial para 2 jornada de 220 horas
mensais, assegurando-se a remuneracao de horas extras, conforme
determinado em clausula deste instrumento, que trata da respectiva
remuneragao.

§ 2° - As diferencas salariais apuradas até o momento da formalizagéo da
presente convengéo deverao ser quitadas em até 02 (duas) parcelas
mensais, fixas e sucessivas, vencendo-se a primeira concomitantemente ao
proximo vencimento salarial.

§ 3° Os empregados que recebem valores superiores aos pisos acima, fica

convencionada a correcéo salarial de 6,9% (seis virgula nove por cento), mais
ganho real de 4,2% (quatro virgula dois por cento).

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CONTA SALARIO

Ficam os empregadores na obrigagéo de efetuarem o pagamento da
remuneracao dos proventos dos trabalhadores mediante depdsito em “conta-
salario, com base na Resolugéo 3.424/06, concomitante com a Resolugao
3.424/06, que dispde sobre a prestagao de servigos de pagamento de
salarios, aposentadorias e similares, sem cobranca de tarifas, desde que a
emrpesa empregadora conte com mais de 04 (quatro) empregados.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a conceder a todos os seus empregados um
adiantamento salarial (vale) até o dia 20 de cada més, de no minimo 30%
(trinta por cento) do salario nominal dos més em curso, antecipando-se para o
primeiro dia Util imediatamente anterior se este recair em sabado, domingo ou
feriado.






